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Judith Fischer
Personalentwicklung | Ausbilderin

fon: 06104-608-0
mail: bewerbung @herthundbuss.com
web: www.herthundbuss.com/ausbildung

Liebe Ausbildungsinteressierte,

sind Sie auf der Suche nach einer Ausbildung oder einem
Studium und mdochten eine solide Grundlage fiir Ihre berufliche
Zukunft legen? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir ermdglichen lhnen einen reibungslosen Start ins Berufsleben.
Denn bei uns sind Sie von Anfang an ein fester Bestandteil des
Teams und werden in unsere Abldufe und Prozesse integriert.

Sie lernen einen spannenden und abwechslungsreichen
Arbeitsalltag kennen, in den Sie lhre eigenen Ideen einbringen
konnen. Umgeben von einem personlichen Betriebsklima arbeiten
Sie in einem modernen und internationalen Arbeitsumfeld und
lernen praxisnah alles, was Sie flr eine erfolgreiche Berufslauf-
bahn benotigen. Dabei stehen wir lhnen mit Rat und Tat zur Seite
und legen alles daran, lhre Talente und Starken zu férdern.

Auch nach der Ausbildung oder dem Studium unterstiitzen wir
Sie bei lhrer persénlichen und beruflichen Entwicklung und bieten
Ihnen zahlreiche Moglichkeiten zur Weiterbildung. Damit stehen
Ihnen bei uns alle Tiren offen.

In dieser Broschiire informieren wir Sie iber unser vielféltiges
Ausbildungs- und Studienangebot sowie die Méglichkeiten
und Vorteile, die Sie als Auszubildende oder Studierende

bei Herth+Buss haben. AuBerdem méochten wir lhnen unser
Unternehmen vorstellen und zeigen, warum wir lieben,

was wir tun.

Haben wir Sie iiberzeugt? Dann bewerben Sie sich!
Wir freuen uns auf eine gemeinsame Zukunft!

VI HERTHHBUSS



In  unserem Familienunternehmen Unser Hauptsitz liegt in Heusenstamm

n arbeiten etwa 300 Kolleginnen und und ist mit dem Auto uber die A3 von

Kollegen. Der Anteil der Auszubilden- allen Richtungen aus gut zu erreichen.

MITARBEITENDE den und Bachelor-Studierenden in den  Aber auch mit Bahn und Bus ist die
u unterschiedlichen  Ausbildungsberu- Anreise bequem und unkompliziert.

fen, Studiengdngen und Jahrgédngen
betragt circa zehn Prozent.

INHABERGEFUHRT SEIT 1925

KERNGESCHAFI‘ Mit 'einem Jahresumsatz. von
85 Mio. Euro verkaufen wir aus

unseren Sortimenten Elparts
und Jakoparts lber 29.000 ver
schiedene Fahrzeugersatzteile in
der ganzen Welt. Unser Vertrieb
erfolgt dabei zweistufig tber die
direkten Kunden im GrofRRhan-
del, der wiederum den Endkun-
den, die Werkstétten, beliefert.

So kénnen wir eine nachhaltige
Beziehung zu unseren Kunden

Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Holger Drewing

Dipl.-Kaufmann
Ralf Drewing

aufbauen.

AUSLANDSNIEDERLASSUNGEN

ZUSATZLEISTUNGEN

B Frankreich
- . .
Hohe Mitarbeiterzufriedenheit liegt uns am Herzen. - :r:)f.?'»brltannlen
Egal ob flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit, betriebliche Altersvorsorge, - Se gl?n
= unbefristete Vertrdge oder die Moglichkeit, auch mobil . Vpan'le; e (4]
zu arbeiten — es lohnt sich, Teil der Herth+Buss Familie zu werden. Weiterhin - Vertr!ebsb?ro T'(') in_
) bieten wir Schulungen, Bezuschussungen fiir den OPNV, . Vertr!ebsb?ro Aur e .
Betriebs- und Sportfeste oder Weihnachtsfeiern an, um den . Vertr!ebsbgro | rTenlen
i Zusammenbhalt unserer Mitarbeitenden zu starken. ertriebsburo ftalien
5
g
1 %c' GESUNDHEIT VORSORGE GLEITZEITREGELUNG VERPFLEGUNG
: | ' 'y
1 " Y
Bezuschussung von Betriebliche Altersvor- Arbeitsbeginn Betriebsrestaurant
Fitnessstudio-Mitglied- sorge durch Direktversi- und -ende kann mit Zuschiissen zu
schaften und Schwimm- cherung, Vermdgenswirk- innerhalb einer Mahlzeiten, Nutzung
badeintrittskarten, same Leistungen in Form bestimmten von Teekiichen und
Grippeschutzimpfung von Spar- oder Bauspar- Zeitspanne flexibel Wasserspendern,
durch den Betriebsarzt, vertrdgen gestaltet werden kostenloses Obst

Sehtests, Durchfiihrung
von Gesundheitstagen
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WIR UBER UNS
DAS IST HERTH+BUSS!

Herth+Buss ist ein Familienunternehmen, das seit Gber 95 Jah-
ren erfolgreich internationale Firmengeschichte in der Auto-
mobilbranche schreibt. Wir sind Spezialist fiir Fahrzeugelektrik
und Ersatzteile fiir asiatische Kraftfahrzeuge. Unter der Marke
Herth+Buss fiihren wir deshalb die beiden Sortimente Elparts
und Jakoparts. Wahrend Elparts ein umfangreiches Angebot
an Fahrzeugelektrik und Spezialteilen fir Pkw bis Nkw umfasst,
deckt Jakoparts Ersatzteile fiir japanische und koreanische Fahr-
zeugmodelle ab. Dazu bieten wir eine Reihe von Dienstleistun-
gen an, wie etwa Schulungen oder Unterstlitzung bei der Orga-
nisation von Kundenevents.

Unser Unternehmen ist im Independent Aftermarket, kurz
IAM, oder auf Deutsch internationaler freier Teilehandel aktiv.
Das bedeutet, wir versorgen unsere Kunden nach der Erstaus-
ristung des Fahrzeuges mit Ersatzteilen und Fahrzeugelektrik
fur Reparaturen und zur Nachriistung. Sowohl unsere direkten
Kunden, die Industrie sowie nationale und internationale Grol3-
héandler, als auch unsere Endkunden, die Werkstétten, liegen uns
besonders am Herzen. Aus diesem Grund legen wir einen gro-
Ben Fokus auf Qualitat, Nachhaltigkeit, Effizienz und Zufrieden-
heit. Ein ausgereiftes Qualitdts-Management-System und eine
innovative Zukunftsplanung unterstiitzen uns dabei.

UNSER SORTIMENT IST NICHT NUR DAS PRODUKT,
SONDERN AUCH UNSER SERVICE,
DER DAMIT VERBUNDEN IST!

UBER 29.000 ERSATZTEILE

IN ZWEI SORTIMENTEN.
ELPARTS — DIE ERSTE WAHL

BEI FAHRZEUGELEKTRIK
JAKOPARTS — DIE ERSTE WAHL
BEI ERSATZTEILEN FUR JAPANER
UND KOREANER

An unserem Hauptsitz in Heusenstamm sind etwa
300 Mitarbeitende beschéftigt. Dazu kommen weitere
Niederlassungen in Belgien, England, Frankreich,
Spanien und Sales Offices in Armenien, Polen, Italien
und Turkei. Durch unsere internationalen Standorte
sind wir Uberall auf der Welt vertreten.
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HIER ARBEITE
ICH GERN!

Und das spurt man — an einem personlichen Arbeitsumfeld.

Dazu zahlt nicht nur, dass die Geschéftsleitung direkt vor Ort
sitzt und fir jeden ansprechbar ist, sondern auch, dass ein
GroRteil der Mitarbeitenden die Ausbildung oder das Studium
bei uns absolviert hat und seitdem hier arbeitet. Denn das tragt
maRgeblich zu einer familidren Umgebung bei. Wir verstehen
uns als eine Mannschaft und setzen uns mit viel Engagement
fur unser Unternehmen ein. Unsere Werte sind deshalb klar:
Loyalitat, Vertrauen und Offenheit, Wille zum Erfolg, Aufrichtig-
keit und Bereitschaft zur Weiterentwicklung. Genau diese Werte
mochten wir auch an unsere Auszubildenden und Studierenden

DIE STEPSTONES:

weitergeben und ihnen in einem spannenden, modernen und
internationalen Arbeitsumfeld die bestmdglichen Entwicklungs-
moglichkeiten bieten.

Einfihrungswoche

Um von Beginn an Teamgeist und ein starkes Miteinander zu
fordern, absolvieren alle neuen Auszubildenden und Studieren-
den zu Beginn ihrer Tatigkeit bei Herth+Buss gemeinsam eine
Einflhrungswoche. So lernen sie sich nicht nur gegenseitig,
sondern auch Ausbildende sowie Mitarbeitende der verschiede-
nen Bereiche kennen und kdnnen erste Kontakte knlpfen.

1. VORSTELLUNGSGESPRACH
2. PROBEARBEITEN/BEWERBERRUNDE
3. VERTRAGSUNTERSCHRIFT
4. EINFUHRUNGSWOCHE

Dabei soll zuletzt auch der SpaR nicht zu kurz kommen, weshalb
die Einflhrungswoche mit einem Ausflug gekrént wird, an dem
alle Auszubildende und Studierende aus den unterschiedlichen
Ausbildungsjahren teilnehmen.

Patensystem

Auch nach der Einfihrungswoche setzen wir alles daran, unsere
Auszubildenden und Studierenden optimal in das Unternehmen
einzugliedern und sorgféltig an ihre Aufgaben heranzufiihren.
Deshalb findet sich in jedem unserer Bereiche ein Pate, der wah-
rend und nach der Einarbeitungsphase als fester Ansprechpart-
ner bereitsteht. Unterstlitzung erfahren unsere Auszubildenden
und Studierenden in unserem Unternehmen dabei nicht nur bei
allen betrieblichen Aufgaben und Anliegen, sondern auch bei
Themen aus der Berufsschule oder bei der Priifungsvorberei-
tung. AuRerdem besteht die Méglichkeit zur Ubernahme und
selbststandigen Flihrung eigener Projekte.

Rotationsplan

All unsere Auszubildenden und Studierenden rotieren zwischen
den unterschiedlichen Bereichen des Unternehmens und durch-
laufen mdoglichst jeden. So werden sie mit unseren Prozessen
und Ablédufen vertraut gemacht und kdnnen sich einen genauen
Uberblick iiber das Unternehmen verschaffen. AuBerdem lernen
sie die unterschiedlichen Tatigkeiten und Berufsbilder kennen,
die in unserem Unternehmen zusammenlaufen. So féllt es leich-
ter, das Unternehmen als gro3es Ganzes zu verstehen und die
eigenen Aufgaben im Kontext zu sehen.

Perspektiven nach der Ausbildung oder dem Studium

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung oder Studium
besteht eine hohe Ubernahmechance. Die anschlieRende Uber-
nahme in ein Arbeitsverhaltnis bedeutet allerdings noch lange
nicht, dass der akademische Weg zwangsldufig beendet sein
muss. Wir moéchten unseren Mitarbeitenden langfristig eine
berufliche Perspektive bieten und die Mdglichkeit zur Weiterent-
wicklung geben. Deshalb fordern wir Fort- und Weiterbildungen
und unterstltzen diese auch finanziell.

Wir legen nicht nur Wert auf die Entwicklung unserer Mitarbei-
tenden, sondern auch auf die unseres Unternehmens. Schlief3-
lich ist und bleibt Herth+Buss ein sich stetig weiterentwickeln-
des Unternehmen. Das spiegelt sich nicht zuletzt auch in einem
modernen Arbeitsumfeld wider. Dazu gehért neben der moder-
nen Ausstattung unserer Biiros und neuester Informationstech-
nik genauso unsere Gleitzeitregelung. Der Arbeitstag muss bei
uns nicht zu festgelegten Zeiten begonnen und beendet werden,
sondern kann innerhalb einer bestimmten Zeitspanne flexibel
gestaltet werden. Dies erlaubt es auch private Termine optimal
in den Arbeitsalltag zu integrieren und eine addquate Work-Life-
Balance aufrecht zu erhalten.

T

=g A, TSN T o
< 4 o 4’

el



12]

BACHELOR OF SCIENCE (B.SC.)
BETRIEBSWIRTSCHAFTS-

LEHRE UND INTERNATIONALES
MANAGEMENT

Sie interessieren sich fur wirtschaftliche Themen und haben ein gewisses
Talent flir Zahlen? AuRerdem haben Sie keine Scheu, Ihre Sprachkennt-
nisse einzusetzen? Dann ist das duale Studium Betriebswirtschaftslehre
und Internationales Management genau das Richtige fiir Sie!

Wahrend der Praxisphase bei uns lernen Sie alle Bereiche des Unterneh-
mens kennen und erhalten somit einen Rundumblick uber alle Prozesse
im Haus. Sie arbeiten im Tagesgeschéaft mit und erleben somit einen
abwechslungsreichen Arbeitsalltag. Hierbei werden Sie mit unseren nati-
onalen und internationalen Kunden korrespondieren, sich bei der Produk-
tausarbeitung und —entwicklung einbringen, Bestellungen tatigen oder
einen Einblick in das Finanz- und Rechnungswesen oder Marketing erhal-
ten. Zusétzlich kommen spannende Projekte auf Sie zu, die Sie eigenver-
antwortlich oder auch im Team bearbeiten werden.

Sie mochten noch mehr erleben und lhre Sprachkenntnisse weiter vertie-
fen? Kein Problem - es besteht die Mdglichkeit, eine Praxisphase in einer
unserer Auslandsniederlassungen zu absolvieren oder eine Theoriephase
im Ausland liber die Berufsakademie Rhein-Main durchzufiihren.

DAS
BIETEN
WIR:

Verantwortung und Ubernahme
von spannenden Aufgaben und
Projekten ab dem ersten Tag

Einsatz in allen Bereichen des
Unternehmens u.a. Einkauf,
Vertrieb, Marketing, Finanz-
und Rechnungswesen, Logistik

ein familidres und
internationales Arbeitsumfeld

eine langfristige Jobperspektive
in einem sich standig weiterent-
wicklenden Unternehmen mit
neuester Biro- und Informati-
onstechnik

monatliche Vergltung wahrend
der Theorie- und Praxisphase

Ubernahme der
Studiengebiihren

zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten nach Abschluss
des Studiums

DAS
SOLLTEN SIE
MITBRINGEN:

m Abitur oder eine gute

Fachhochschulreife

m Begeisterung fiir wirtschaftliche

Themen und Spall am Umgang
mit Zahlen

m gute Englisch- und

MS-Office-Kenntnisse

B ein sympathisches,

freundliches Auftreten

®m Lern- und Leistungsbereitschaft

B Freude am Umgang

mit Menschen

m Verantwortungsbewusst-

sein, Teamfahigkeit und
Eigenstandigkeit

“Ich habe mich bei Herth+Buss beworben, da es ein international tatiges

Unternehmen ist und ich somit meine Fremdsprachkenntnisse anwenden und

verbessern kann. Gepaart mit dem internationalen Studiengang, der guten

Anbindung des Unternehmens und der Berufsakademie, hat Herth+Buss fiir

mich als zuklnftiger Arbeitgeber in jeder Hinsicht gepunktet.”

// B.Sc.-Studentin Betriebswirtschaftslehre und Internationales Management

[13
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BACHELOR OF SCIENCE (B.SC.)

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Sie interessieren sich fiir IT- und Wirtschaftsthemen? AuBerdem bringen
Sie Dinge gerne zum Laufen und probieren immer wieder Neues aus?
Dann ist das duale Studium mit der Fachrichtung Wirtschaftsinformatik
genau das Richtige fir Sie!

Waéhrend der Praxisphase sind Sie hauptséachlich im IT-Management einge-
setzt. Sie arbeiten im Tagesgeschaft mit und erleben somit einen abwechs-
lungsreichen Arbeitsalltag. Gemeinsam mit lhren Kollegen betreuen Sie
Betriebssysteme sowie Hard- und Software und sind fiir die permanente
Sicherstellung der Verfligbarkeit der EDV zustédndig. Des Weiteren arbeiten
Sie eng mit externen Dienstleistern zusammen und stellen sicher, dass die
Rechtssicherheit im IT-Management im Unternehmen angewandt wird.
Zusétzlich kommen spannende Projekte auf Sie zu, die Sie eigenverant-
wortlich oder auch im Team bearbeiten werden.

Das reicht Ihnen nicht? Bei uns werden nahezu 200 Anwendungen in den
verschiedenen Bereichen eingesetzt. Um hier einen guten Rundumblick
zu erhalten, sind Sie auBerdem auch fiir einen jeweils kurzen Zeitraum
in anderen Bereichen u.a. Einkauf, Vertrieb, Verwaltung und Logistik ein-
gesetzt. Zusétzlich wirken Sie auch bei der Betreuung unsere Niederlas-
sungen im Ausland mit, sodass Sie keine Scheu davor haben sollten, lhre
englischen Sprachkenntnisse einzusetzen und weiter auszubauen.

DAS
BIETEN
WIR:

Verantwortung und Ubernahme
von spannenden Aufgaben und
Projekten ab dem ersten Tag

Einsatz hauptséachlich im
Bereich IT-Management und
Einblicke in andere Bereiche
des Unternehmens u.a. Einkauf,
Vertrieb, Verwaltung und
Logistik

ein familidres und
internationales Arbeitsumfeld

eine langfristige Jobperspektive
in einem sich standig weiterent-
wicklenden Unternehmen mit
neuester Biro- und Informati-
onstechnik

monatliche Vergltung wahrend
der Theorie- und Praxisphase

zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach Abschluss des
Studiums

DAS
SOLLTEN SIE

MITBRINGEN:

Abitur oder eine gute
Fachhochschulreife

Begeisterung fur IT- und
Wirtschaftsthemen

gute Englisch- und
MS-Office-Kenntnisse

ein sympathisches,
freundliches Auftreten

Lern- und Leistungsbereitschaft

Freude am Umgang
mit Menschen

Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfahigkeit und
Eigenstandigkeit

“Nach meiner zweiwdchigen Aushilfstatigkeit war mir sofort klar, dass
Herth+Buss das passende Unternehmen fiir mich ist. Durch das angenehme
Arbeitsklima und die abwechslungsreichen Aufgaben fiihlte ich mich direkt
wohl und habe mich noch wéihrend meiner Zeit als Aushilfe um ein duales
Studium zum Wirtschaftsinformatiker beworben. Mit der Berufsakademie
Rhein-Main in Rodermark wird die Ausbildung super erganzt und bietet eine
tolle Verzahnung zwischen der Theorie und der Praxis.”

// B.Sc.-Student Wirtschaftsinformatik

|15
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FACHKRAFT (M/W/D)

FUR LAGERLOGISTIK

Stundenlanges Sitzen in einem Blro ist Ihnen zu langweilig? Sie mdchten
lieber anpacken und etwas bewegen? Dann ist eine Ausbildung in unserer
Logistik genau das Richtige fiir Sie!

Waéhrend der Ausbildung bei uns lernen Sie alle Bereiche der Logistik ken-
nen und erhalten somit einen Rundumbilick Gber alle Logistik-Prozesse im
Hause.

Im Wareneingang Ulberpriifen Sie die eingegangenen Sendungen, ent-
laden Lieferungen und bringen die Ware an den richtigen Lagerort. Im
Lagerleitstand lernen Sie die administrativen Prozesse hinter der Logis-
tik kennen, wéhrend Sie sich in der Konfektionierung mit der Verpackung
oder Umverpackung von Waren beschéftigen oder unsere Sortimentskéas-
ten bestlicken. SchlieBlich stellen Sie im Warenausgang die Bestellungen
der Kunden zusammen. Sie sorgen flir einen reibungslosen Warenfluss
und einen plinktlichen Versand.

Waéhrend der Ausbildung werden Sie auBerdem in den Bereichen Verkauf
Deutschland und Kundendienst eingesetzt, um die Aufgaben und Prozesse
dieser Bereiche kennenzulernen.

In unserer Logistik werden téglich bis zu 25 Tonnen bewegt. Das funkti-
oniert natlrlich nicht alles mit der Hand, sondern mit Staplern und Flur-
forderfahrzeugen. Den dazugehdrigen Staplerschein werden Sie wéahrend
lhrer Ausbildung bei uns erwerben.

Die reguldre Dauer der Ausbildung betrégt drei Jahre. Eine Verkiirzung
der Ausbildungszeit ist aufgrund bestimmter schulischer Leistungen oder
Vorbildung mdéglich. Sollte dies fiir Sie in Frage kommen, unterstiitzen wir
Sie gerne!

DAS DAS
BIETEN SOLLTEN SIE
WIR: MITBRINGEN:

m Verantwortung und Ubernahme B Hauptschulabschluss
von spannenden Aufgaben und oder hoher
Projekten ab dem ersten Tag
B Interesse an logistischen
m Einsatz in allen Bereichen der Ablaufen
Logistik wie u.a. dem Waren-
eingang, der Konfektionierung, m gute MS-Office-Kenntnisse
dem Warenausgang, dem
Logistik-Leitstand und techni- m korperliche Belastbarkeit
scher Kundendienst
®m Lern- und Leistungsbereitschaft
m Moglichkeit zur Erlangung des
Staplerscheins B Freude am Umgang mit
Menschen
B Auszubildendenbetreuung
® Verantwortungsbewusst-
m ein familidres und sein, Teamfahigkeit und
internationales Arbeitsumfeld Eigenstandigkeit

m eine langfristige Jobperspektive
in einem sich standig weiterent-
wicklenden Unternehmen mit
neuester Biro- und Informati-
onstechnik

m Unterstltzung bei der
Prifungsvorbereitung

W zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach Abschluss der
Ausbildung

“Mich hat die Website von Herth+Buss lberzeugt: ein groRer, strukturierter
und bekannter Betrieb. Die Logistik ist ein globales Berufsfeld, das in Zukunft
immer mehr gebraucht wird. Was mir besonders an der Ausbildung gefallen
hat, waren die Abteilungswechsel innerhalb der Firma. So konnte ich den
Zusammenhang zwischen den Abteilungen besser kennenlernen.”

// Auszubildender Fachkraft fiir Lagerlogistik

[ 17
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KAUFLEUTE (M/W/D)
FUR GROSS- UND

AUSSENHANDELS-
MANAGEMENT

Sie interessieren sich flr die wirtschaftlichen Abldufe in einem Unterneh-
men und haben Freude an kundenorientierten Tatigkeiten? Dann ist die
Ausbildung im GroR3- und AuBBenhandelsmanagement das Richtige fiir Sie!

Waéhrend der Ausbildung bei uns lernen Sie alle Bereiche des Unterneh-
mens kennen und erhalten somit einen Rundumblick Gber alle Prozesse
im Hause. Sie arbeiten im Tagesgeschaft mit und erleben somit einen
abwechslungsreichen Arbeitsalltag — ganz egal, ob Sie mit unseren Kun-
den korrespondieren, sich bei der Produktausarbeitung und -entwicklung
einbringen, Bestellungen tédtigen oder einen Einblick in das Finanz- und
Rechnungswesen oder in das Marketing erhalten. Des Weiteren arbeiten
Sie mit unserer Logistik zusammen und lernen so auch die Prozesse die-
ses Bereichs von der praktischen Seite kennen.

Neben unserem Hauptsitz in Heusenstamm exportieren wir mit unseren
Auslandsniederlassungen in liber 50 Lander. Mit unseren Geschéftspart-
nern korrespondieren wir hauptsachlich auf Englisch, sodass Sie keine
Scheu davor haben sollten, Ihre Englischkenntnisse anzuwenden und
weiter auszubauen. Sie sprechen noch eine weitere Sprache? Super -
diese konnen Sie in der Kommunikation mit unseren Kunden und Liefe-
ranten einsetzen.

Die reguldre Dauer der Ausbildung betrégt drei Jahre. Eine Verkiirzung
der Ausbildungszeit ist aufgrund bestimmter schulischer Leistungen oder
Vorbildung mdéglich. Sollte dies fiir Sie in Frage kommen, unterstiitzen wir
Sie gerne!

DAS
BIETEN
WIR:

Verantwortung und Ubernahme
von spannenden Aufgaben und
Projekten ab dem ersten Tag

Einsatz in allen Bereichen des
Unternehmens u.a. Einkauf,
Vertrieb, Marketing, Finanz- und
Rechnungswesen, Logistik

Auszubildendenbetreuung

ein familidres und
internationales Arbeitsumfeld

eine langfristige Jobpers-
pektive in einem sich standig
weiterentwicklenden Unterneh-
men mit neuester Biiro- und
Informationstechnik

Unterstlitzung bei der
Prifungsvorbereitung

zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach Abschluss der
Ausbildung

DAS
SOLLTEN SIE
MITBRINGEN:

B Realschulabschluss oder héher

B Interesse an wirtschaftlichen

Ablaufen und Spall am
Umgang mit Zahlen

B gute Englisch- und

MS-Office-Kenntnisse

B ein sympathisches,

freundliches Auftreten

m Lern- und Leistungsbereitschaft

B Freude am Umgang mit

Menschen

® Verantwortungsbewusst-

sein, Teamfahigkeit und
Eigenstdandigkeit

“Herth+Buss ist eine Firma mit internationalem Kunden- und Lieferanten-

stamm. Das war es, was mich dazu brachte, mich hier zu bewerben. Als ich

den Entschluss fasste, eine Ausbildung als Kauffrau fiir Grof3- und AulRen-

handel zu machen, wollte ich unbedingt bei einer Firma arbeiten, die sich

nicht nur auf den deutschsprachigen Raum bezieht.”

// Auszubildende Kauffrau fiir Gro3- und AuRenhandel
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KAUFLEUTE (M/W/D)

FUR BUROMANAGEMENT

Sie interessieren sich flr organisatorische und administrative Tatigkeiten
und haben Freude am Umgang mit Menschen? Dann ist die kaufméanni-
sche Ausbildung im Bliromanagement genau das Richtige fiir Sie!

Waéhrend ihrer Ausbildung werden Sie hauptséachlich im Bereich Ver-
waltung eingesetzt. Die Verwaltung betreut das gesamte Unternehmen,
wodurch sie den reibungslosen Betriebsablauf gewahrleistet und eng mit
allen Bereichen zusammenarbeitet. Neben verwaltenden Aufgaben, Auf-
gaben im Assistenz- und Sekretariatsbereich sowie im Finanz- und Rech-
nungswesen erwarten Sie immer wieder neue und abwechslungsreiche
Tatigkeiten. Um einen guten Rundumblick tber alle Prozesse im Hause
zu erhalten und die Zusammenarbeit der verschiedenen Bereiche zu ver-
stehen, sind Sie aulBerdem in anderen Bereichen, unter anderem dem
Einkauf, Vertrieb, Reklamationsmanagement und der Logistik, eingesetzt.
Neben dem Spald an der Arbeit am PC sollten Sie ebenfalls Freude an der
Kommunikation mit Mitarbeitern, Kunden und Externen haben - egal ob
personlich, telefonisch oder digital.

Die reguldre Dauer der Ausbildung betrégt drei Jahre. Eine Verkiirzung
der Ausbildungszeit ist aufgrund bestimmter schulischer Leistungen oder
Vorbildung mdéglich. Sollte dies fiir Sie in Frage kommen, unterstiitzen wir
Sie gerne!

DAS
BIETEN
WIR:

Verantwortung und Ubernahme
von spannenden Aufgaben und
Projekten ab dem ersten Tag

Einsatz hauptsachlich im
Bereich Verwaltung hier-

zu zéhlen unter anderem
Zentrale Dienste, das Finanz-
und Rechnungswesen, das
Gebdudemanagement sowie
das Controlling und die Import-/
Exportabwicklung

Einblick in andere Bereiche des
Unternehmens u.a. Einkauf,
Vertrieb, Reklamations-
management, Logistik

Auszubildendenbetreuung

ein familidres und
internationales Arbeitsumfeld

eine langfristige Jobpers-
pektive in einem sich standig
weiterentwickelnden Unterneh-
men mit neuester Bliro- und
Informationstechnik

Unterstlitzung bei der
Prifungsvorbereitung

zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach Abschluss der
Ausbildung

DAS
SOLLTEN SIE
MITBRINGEN:

B Realschulabschluss oder héher

B Interesse an administrativen

Aufgaben und Spal? am
Umgang mit Zahlen

m Englisch- und

MS-Office-Kenntnisse

B ein sympathisches,

freundliches Auftreten

m Lern- und Leistungsbereitschaft

B Freude am Umgang mit

Menschen

® Verantwortungsbewusst-

sein, Teamfahigkeit und
Eigenstdandigkeit
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MEDIENGESTALTER (M/W/D)

FUR DIGITAL- UND
PRINTMEDIEN

Sie sind ein kreativer Kopf und haben ein Auge fiirs Detail? Es fallt Ihnen
leicht, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen? Dann ist die Ausbil-
dung in der Mediengestaltung genau das Richtige fiir Sie!

Waéhrend der Ausbildung werden Sie hauptséachlich in unserem Marke-
ting eingesetzt. Dort arbeiten Sie im Tagesgeschéaft mit und unterstiitzen
das Marketing-Team unter anderem bei der Gestaltung und Anfertigung
von diversen Print- und Onlinemedien fiir die Verkaufsférderung und den
Point-of-Sale. Aul3erdem helfen Sie bei kreativen Messeaktionen, bei der
Disposition von Werbemitteln sowie bei der Reinzeichnung im Bereich
Packaging und von kundenspezifischen Katalogen. Zuséatzlich kommen
spannende Projekte auf Sie zu, die Sie eigenverantwortlich oder auch im
Team bearbeiten. Um einen guten Rundumblick tber alle Prozesse im
Hause zu erhalten und die Zusammenarbeit der verschiedenen Bereiche
mit dem Marketing zu verstehen, sind Sie auBerdem auch fiir einen kurzen
Zeitraum jeweils in anderen Bereichen, unter anderem dem Einkauf, Ver-
trieb, Kundendienst und der Verwaltung, eingesetzt.

Die reguldre Dauer der Ausbildung betrégt drei Jahre. Eine Verkiirzung
der Ausbildungszeit ist aufgrund bestimmter schulischer Leistungen oder
Vorbildung mdéglich. Sollte dies fiir Sie in Frage kommen, unterstiitzen wir
Sie gerne!

DAS
BIETEN
WIR:

Verantwortung und Ubernahme
von spannenden Aufgaben und
Projekten ab dem ersten Tag

Einsatz hauptséachlich im
Bereich Marketing und
Einblicke in andere Bereiche
des Unternehmens, u. a.
Einkauf, Vertrieb, Finanz- und
Rechnungswesen, Logistik

Auszubildendenbetreuung

ein familidres und internationa-
les Arbeitsumfeld

eine langfristige Jobperspektive
in einem sich standig weiterent-
wicklenden Unternehmen mit
neuester Biro- und Informati-
onstechnik

Unterstlitzung bei der
Prifungsvorbereitung

zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach Abschluss der
Ausbildung

DAS
SOLLTEN SIE
MITBRINGEN:

B Realschulabschluss oder héher

m einen kreativen Kopf und

Interesse an gestalterischen
Aufgaben

m gute Englisch- und

MS-Office-Kenntnisse

B ein sympathisches,

freundliches Auftreten

®m Lern- und Leistungsbereitschaft

B Freude am Umgang mit

Menschen

® Verantwortungsbewusst-

sein, Teamfahigkeit und
Eigenstandigkeit

.Dass ich bei meinen Aufgaben unterstiitzt werde, war mir von Anfang an

wichtig fir die Ausbildung. Deshalb wusste ich bereits nach dem Probearbei-

ten, dass ich hier meine Ausbildung zur Mediengestalterin machen mochte.

Mittlerweile verantworte ich sogar ein paar Arbeitsbereiche in der Abteilung

wie z.B. die Suche, Gestaltung und Aufnahme von neuen Werbemitteln

// Auszubildende Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien
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FACHINFORMATIKER (M/W/D)

FUR SYSTEMINTEGRATION

Sie interessieren sich flir Computersysteme und begeistern sich fir Zah-
len? Sie bringen Dinge gerne zum Laufen und sind technisch begabt?
Dann sind Sie fiir die Ausbildung in der Informatik bestens geeignet!

Waéhrend der Ausbildung bei uns werden Sie hauptséchlich im IT-Manage-
ment eingesetzt. Sie sind Spezialist, wenn es darum geht, Systeme einzu-
richten, zu betreiben oder zu verwalten. Gemeinsam mit lhren Kollegen
aus dem IT-Team setzen Sie sich mit Betriebs- und Anwendungssystemen,
Hardware sowie Datenbanken auseinander. Unter Einsatz moderner Dia-
gnosesysteme werden auftretende Stérungen eingegrenzt und behoben.
Ihr Ziel ist es, die permanente Sicherstellung der Verfligbarkeit der EDV zu
gewadhrleisten. Zuséatzlich kommen spannende Projekte auf Sie zu, die Sie
eigenverantwortlich oder auch im Team bearbeiten.

Das reicht Ihnen nicht? Bei uns werden nahezu 200 Anwendungen in den
verschiedenen Bereichen eingesetzt. Um hier einen guten Rundumblick
zu erhalten, sind Sie auBerdem auch fiir einen kurzen Zeitraum jeweils in
anderen Bereichen, unter anderem im Einkauf, im Vertrieb, der Verwaltung
und der Logistik, eingesetzt. AuBerdem wirken Sie auch bei der Betreu-
ung unserer Auslandsniederlassungen mit, sodass Sie keine Scheu davor
haben sollten, Ihre englischen Sprachkenntnisse einzusetzen und weiter
auszubauen.

Die reguldre Dauer der Ausbildung betrégt drei Jahre. Eine Verkiirzung
der Ausbildungszeit ist aufgrund bestimmter schulischer Leistungen oder
Vorbildung mdéglich. Sollte dies fiir Sie in Frage kommen, unterstitzen wir
Sie gerne!

DAS
BIETEN
WIR:

Verantwortung und Ubernahme
von spannenden Aufgaben und
Projekten ab dem ersten Tag

Auszubildendenbetreuung

ein familidres und
internationales Arbeitsumfeld

eine langfristige Jobperspektive
in einem sich standig weiterent-
wickelnden Unternehmen mit
neuester Biro- und Informati-
onstechnik

Unterstlitzung bei der
Prifungsvorbereitung

zahlreiche Weiterbildungsmog-
lichkeiten nach Abschluss der
Ausbildung

DAS
SOLLTEN SIE
MITBRINGEN:

B Realschulabschluss oder héher

B Interesse flir Betriebssysteme

und Hardware

m gutes IT-Grundversténdnis

m technisches und logisch-

analytisches Denkvermogen

B sympathisches und

freundliches Auftreten

m Lern- und Leistungsbereitschaft

B Freude am Umgang mit

Menschen

® Verantwortungsbewusst-

sein, Teamfahigkeit und
Eigenstéandigkeit

“Bereits an meinem Probearbeitstag bei Herth+Buss war ich positiv davon

liberrascht, wie viele unterschiedliche Computersysteme und -anwendungen

betrieben werden. Mir war sofort klar, dass mein Arbeitsalltag sehr abwechs-

lungs- und lehrreich werden wiirde. Die aufgeschlossenen und hilfsbereiten

Kollegen haben mich sogleich herzlich in das Team aufgenommen, weshalb

ich mich sofort bei Herth+Buss wohlfiihlen konnte!”

// Auszubildender Fachinformatiker fiir Systemintegration

| 25



26 |

FACHINFORMATIKER (M/W/D)

FUR ANWENDUNGS-
ENTWICKLUNG

Sie wollen in der Arbeitswelt loslegen und interessieren sich fiir Software,
Design und Programmierung? Sie haben auRerdem Spal an Herausfor-
derungen und spannenden Aufgaben? Dann sind Sie als Fachinformatiker
(m/w/d) fir Anwendungsentwicklung sicher richtig gut!

Waéhrend der Ausbildung bei uns werden Sie hauptséchlich im SAP-Team
der IT eingesetzt. SAP ist einer der weltweit fihrenden Anbieter von Soft-
ware fir die Steuerung von Geschéftsprozessen und wird bei uns im
gesamten Unternehmen und den Auslandsniederlassungen eingesetzt.
Sie werden zum Spezialisten ausgebildet, wenn es darum geht, SAP fir
unsere Anwender anzupassen. Gemeinsam mit lhren Kollegen aus dem
IT-Team und nach Abstimmung mit den verschiedenen Bereichen werden
Sie fortlaufend Verbesserungen und neue Anforderungen in SAP umzu-
setzen. AulBerdem kiimmern Sie sich auch um Fehlersuche und -behebung
in den verschiedenen SAP-Systemen. Zusétzlich kommen spannende Pro-
jekte auf Sie zu, die Sie eigenverantwortlich oder auch im Team bearbeiten
werden. Allein gelassen werden Sie dabei aber nie!

Das reicht Ihnen nicht? Ebenso erhalten Sie einen Einblick in das IT-Netz-
werk und die Server-Administration, da Sie sich mit den verantwortlichen
Kollegen aus dem IT-Team regelmaRig austauschen. Um aul3erdem die
Prozesse im Haus zu verstehen und einen guten Uberblick zu erhalten,
werden Sie flr einen jeweils kurzen Zeitraum in anderen Bereichen, unter
anderem Einkauf, Vertrieb, Verwaltung und Logistik, eingesetzt. Weiterhin
wirken Sie auch bei der Betreuung unserer Niederlassungen im Ausland
mit, sodass Sie keine Scheu davor haben sollten, Ihre englischen Sprach-
kenntnisse einzusetzen und weiter auszubauen.

Die regulare Dauer der Ausbildung betrdgt drei Jahre. Eine Verklirzung
der Ausbildungszeit ist aufgrund bestimmter schulischer Leistungen oder
Vorbildung méglich. Sollte dies fiir Sie in Frage kommen, unterstiitzen wir
Sie gerne!

DAS
BIETEN
WIR:

Verantwortung und Ubernahme
von spannenden Aufgaben und
Projekten ab dem ersten Tag

Auszubildendenbetreuung

ein familidres und dennoch
internationales Arbeitsumfeld

eine langfristige Jobper-
spektive in einem sich

standig weiterentwickelnden
Unternehmen mit neuester
Biiro- und Informationstechnik

Unterstlitzung bei der
Prifungsvorbereitung

zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten nach Abschluss
der Ausbildung

DAS
SOLLTEN SIE

MITBRINGEN:

Realschulabschluss oder hoher

Interesse an Software, Design
und Programmierung

gutes IT-Grundversténdnis

technisches und logisch-
analytisches Denkvermogen

sympathisches und
freundliches Auftreten

Lern- und Leistungsbereitschaft

Freude am Umgang mit
Menschen

Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfahigkeit und
Eigenstdandigkeit
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WEITERE MOGLICHKEITEN
FUR DEN BERUFSEINSTIEG

BEI HERTH+BUSS

Praktika

Sie gehen noch zur Schule und sind auf der
Suche nach einem interessanten Praktikums-
platz? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Neben Ausbildungs- und Studienpléatzen
haben wir jedes Jahr auch einige Praktika an
interessierte Schiler zu vergeben. Bei uns
haben Sie die Mdglichkeit, wahrend lhres
Praktikums unterschiedliche Unternehmens-
bereiche kennen zu lernen. Dazu gehdren
unter anderem der Vertrieb, die Logistik,
die Verwaltung, das Marketing oder der Ein-
kauf. Sollten Sie bereits konkrete Wiinsche
oder Vorstellungen fiir Ihren Einsatzbereich
haben, kénnen Sie diese gerne in lhrer
Bewerbung erwahnen. Unsere Praktikums-
pléatze sind allerdings schnell vergeben, also
bewerben Sie sich so friith wie moglich!

Aushilfsjobs

Sie mochten sich in den Schul- oder Semes-
terferien etwas Geld dazu verdienen? Oder
sind auf der Suche nach einer Tatigkeit zur
Uberbriickung der Zeit zwischen Schule und
Ausbildung oder Studium? Dann bieten wir
lhnen gerne die Moglichkeit, bei uns als Aus-
hilfe tatig zu werden. Unsere Bereiche kon-
nen helfende Hande immer gut gebrauchen
und sind froh Uber tatkraftige Unterstiitzung.

Stellen fir Werkstudenten

Auch Werkstudenten sind bei uns gerne
gesehen und immer herzlich willkommen!
Je nach Studiengang und Fahigkeiten bieten
wir unterschiedliche, aber allesamt span-
nende Einsatzmoglichkeiten.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich mit Ihren vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
im PDF-Format und unter Angabe des gewlinschten Zeitraums bei uns.
Wir freuen uns auf Sie!

Herth+Buss Fahrzeugteile GmbH & Co. KG
DieselstralRe 2-4

63150 Heusenstamm

bewerbung @herthundbuss.com
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WIR WOLLEN SIE
KEN N EN I-ERN EN ! DER START IN DIE WELT VON HERTH+BUSS

BEWERBUNGSEINGANG DIE EINFUHRUNGSWOCHE

Los geht's! Auf Sie wartet eine Woche voller neuer
und spannender Eindriicke. Wir freuen uns auf Sie!

lhre Bewerbung sollte circa ein Jahr vor Ausbildungsbeginn
bei uns eingehen. Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen zu. Dazu gehort |hr Lebenslauf,
Zeugnisse und ein Anschreiben, in dem Sie uns mitteilen,
warum Sie bei Herth+Buss arbeiten méchten.

VORSTELLUNGSGESPRACH

Bei uns stehen Sie als Mensch im Fokus, weshalb
wir grof3en Wert auf ein persdnliches Kennenlernen
legen und deshalb keine Einstellungstests
durchfiihren.

PROBEARBEITEN/BEWERBUNGSRUNDE

Damit Sie sich selbst ein Bild von uns und unserem Unternehmen machen kénnen,

laden wir Sie nach dem Vorstellungsgesprach entweder noch einmal zu einem Probearbeitstag
oder einer weiteren Bewerbungsrunde ein. Sie lernen dabei unser aufgeschlossenes
Betriebsklima kennen und kénnen selbst in Erfahrung bringen, ob wir zu Ihnen passen.

Uns ist wichtig, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen.

ENTSCHEIDUNG

Wir haben uns fiir Sie entschieden und auch Sie
mochten die Ausbildung oder das Studium bei uns
beginnen? Dann teilen Sie uns lhre

Entscheidung mit.

VERTRAGSUNTERSCHRIFT

Herzlichen Glickwunsch! Sie haben es geschafft und
werden nun bald ein Teil der groRen Herth+Buss-Familie!
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WICHTIGE
GESPRACHSNOTIZEN

ANSCHRIFT & KONTAKT

Herth+Buss Fahrzeugteile GmbH & Co. KG

Persona lentwicklung
D IstralRe 2-4
63150 Heusenstam m

bewerbung @herthundbuss.com
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